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C O M U N E  D I  M E L I T O  D I  P O R T O  S A L V O  

P r o v .  d i  R e g g i o  C a l a b r i a  
 
Prot. Gen. n° 179 del 29.01.2010 

 
SETTORE LEGALE - CONTRATTI - PERSONALE 

 

                                            
SETTORE LEGALE  

CONTRATTI - PERSONALE 

 
IL RESPONSABILE 

   AVV. MARGHERITA CROCE’    
  

  
DETERMINAZIONE N°  5 DEL 29.01.2010  

OGGETTO: Concorsi pubblici per la copertura di 1 posto di Funzionario Tecnico, 
categoria D3 – D3, di 1 posto di Funzionario Legale, categoria D3 – D3, 1 posto di 
Funzionario di Vigilanza, categoria D3 – D3,  4 posti di Istruttore Direttivo 
Amministrativo/Contabile, di cui uno riservato al personale interno, D – D1. Avvio 
procedure concorsuali. 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n° 212 del 3.08.2009 è stata 
approvata la programmazione triennale dei fabbisogni prevedendo per l’anno in corso 
l’espletamento dei concorsi pubblici per la copertura dei posti in oggetto; 
VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi; 
VISTO il DPR n. 487 del 09/08/1994 e s.m.i.; 
VISTO il Dlgs. N. 165/2001; 
VISTO il Dlgs. N. 267/2000; 
VISTA la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi; 
VISTA la legge 10.4.1991, n. 125, concernente le pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro; 
VISTA la legge 5.2.1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, 
concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili; 
VISTO il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni; 
VISTO, altresì, il D.Lgs. 8.5.2001, n. 215, e successive modificazioni ed integrazioni, e 
in particolare l’art. 18, comma 6, che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva 
obbligatoria a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di 

cinque anni delle forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante 
le eventuali rafferme contratte; 
VISTO il D.Lgs. del 31.7.2003, n. 236, ed in particolare l’art. 11 che ricomprende nella 
sopraccitata riserva del 30% anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli 
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta; 
Dato atto, altresì, che l’Amministrazione comunale di Melito di Porto Salvo ha 
provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilità 
di cui agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con proprie note prot. nn. 
1269 del 21/01/2010 indirizzata alla provincia di Reggio Calabria – Servizio Politiche 
del Lavoro, alla Regione Calabria – Servizio mobilità al Dipartimento per la Funzione 
Pubblica Servizio Ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma e che le 
assunzioni di cui predetti concorsi sono subordinati all’esito negativo di tali 
comunicazioni; 
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VISTO il decreto sindacale n° 2 del 7.02.2008 con il quale sono stati individuati i 
Responsabili dei Settori e nominati i titolari di Posizione Organizzativa, 
successivamente prorogato; 
VISTO il vigente Regolamento dei Concorsi;   

DETERMINA 
DI AVVIARE le procedure concorsuali per la copertura di 1 posto di Funzionario 
Tecnico, categoria D3 – D3, di 1 posto di Funzionario Legale, categoria D3 – D3, 1 
posto di Funzionario di Vigilanza, categoria D3 – D3,  4 posti di Istruttore Direttivo 
Amministrativo/Contabile, di cui uno riservato al personale interno, D – D1; 
DI APPROVARE i relativi bandi di concorso che si allegano al presente atto per farne 
parte integrante e sostanziale; 
DI STABILIRE che il termine di presentazione delle domande andrà a scadere il 30° 
giorno successivo alla pubblicazione dei relativi avvisi sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – IV Serie Speciale  Concorsi; 
DI DISPORRE che la tassa di concorso per la partecipazione a ciascuna delle predette 
procedure concorsuali è di € 10,00; 

DI DARE ATTO che i bandi di concorso saranno pubblicati sul sito internet del 
Comune di Melito di Porto Salvo e all’Albo Pretorio; 
DI DARE ATTO, altresì, che nel bilancio dell’anno 2010 sarà prevista la copertura 
finanziaria per l’assunzione delle unità di personale di che trattasi nei rispettivi capitoli 
del bilancio in corso di previsione. 
       Il Responsabile del Settore 
       F.to Avv. Margherita Crocè 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


